
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH



Số           /LTT-TC 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 3 năm 2019

V/v điều chỉnh quyết định

nâng phụ cấp thâm niên vượt khung



đối với nhân viên hợp đồng Sở GDĐT



Kính gửi: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh;
      
- Phòng Tổ chức – Cán bộ thuộc Sở GDĐT.
Căn cứ Quyết định năm 2018 và năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với nhân viên Trần Văn Cu Anh;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị điều chỉnh nội dung trong quyết định nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với nhân viên Trần Văn Cu Anh, cụ thể như sau: 
- Nội dung tại tiêu đề của quyết định: Về nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với nhân viên (Diện hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ).

- Điều chỉnh thành: Về nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với nhân viên hợp đồng.
- Lý do điều chỉnh: Ông Trần Văn Cu Anh là nhân viên hợp đồng với Sở GDĐT từ năm 1994 đến nay, không thuộc nhân viên diện hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ.   
Kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét điều chỉnh ban hành lại quyết định phù hợp.
Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG 
· Như trên;
· Lưu VT, TC-HC-TH.

Phạm Hữu Lộc
  UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH




Số           /LTT-TC 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 11 năm 2019

V/v điều chỉnh quyết định nâng lương


đối với nhân viên hợp đồng Sở GDĐT

                                        

Kính gửi: 


- Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh;

      
- Phòng Tổ chức – Cán bộ thuộc Sở GDĐT.

Căn cứ Quyết định số 77/QĐ-GDĐT-TC ngày 26 tháng 10 năm 2006 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hợp đồng nhân viên (đối với Bà Huỳnh Thị Xuân Mai).
Căn cứ Quyết định số 1293/QĐ-GDĐT-TC ngày 28 tháng 9 năm 2007 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hợp đồng nhân viên (đối với Bà Lương Thị Thắm).
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh điều chỉnh tiêu đề quyết định nâng bậc lương đối với 02 nhân viên đang làm việc tại Nhà trường, diện hợp đồng với Sở Giáo dục và Đào tạo, cụ thể như sau:

1/ Bà Huỳnh Thị Xuân Mai - Hợp đồng từ năm 2006 đến nay

· Chức danh: Nhân viên kỹ thuật

· Đã thực hiện 07 lần nâng lương (trong đó có 02 lần nâng lương trước hạn)

· Nội dung tiêu đề quyết định ban hành: Về nâng bậc lương đối với viên chức.
· Đề nghị điều chỉnh: Về nâng bậc lương đối với nhân viên diện hợp đồng.
· Các Quyết định đề nghị điều chỉnh: 

+ Quyết định số….

2/ Bà Lương Thị Thắm – Hợp đồng từ năm 2007 đến nay

- Chức danh:  Nhân viên đánh

· Đã thực hiện 05 lần nâng lương theo qui định

· Nội dung tiêu đề quyết định ban hành: Về nâng bậc lương đối với viên chức.
· Đề nghị điều chỉnh: Về nâng bậc lương đối với nhân viên diện hợp đồng.
· Các Quyết định đề nghị điều chỉnh: 

+ Quyết định số….

 Lý do điều chỉnh: 
Các quyết định trên bị nhầm lẫn giữa hình thức hợp đồng và biên chế của Bà Huỳnh Thị Xuân Mai và Bà Lương Thị Thắm.
(Đính kèm hồ sơ đề nghị….. 

Kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét điều chỉnh ban hành lại quyết định phù hợp.

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG 
· Như trên;
· Lưu VT, TC-HC-TH.
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